
시그네틱스 사례로 본
한국 전자산업의 노동 문제
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반도체 산업에서 시그네틱스
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01 반도체 패키징 사업

웨이퍼 설계 가공 패키징&테스트

<팹리스> <파운드리>

• 패키징 &테스트 전문

• 한국에서 업계 3~4위
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02 한국 패키징 업체는
삼성에서 부품 받아 삼성으로 공급하는 구조

재료 패키징&테스트 납품

삼성테크윈
삼성전기

제일모직

(위 재료가 전체의 80%차지)

60%
13%
11%

부분 아웃소싱 형태

내부화 비용이 큰 반도체 사업이 패키징 업체에 위탁

삼성전자에 매우 종속적 ! 세 업체 간 경쟁 심함.
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시스네틱스, 
삼성전자반도체 사업부만큼 높은 수익률?
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삼성전자반도체사업부보다 높은 수익률
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한국 패키징 업체의 새로운 모델?
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업계에서 완전 외주화는 사실상 시그네틱스가 처음

타 업체도 조만간 시그네틱스 모델을 따라 갈 가능성 큼
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전자산업의 노동
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한국의 전자산업

사업체수 종사자(천명) 연급여(백만) 출하액(조) 수출액(백만$)

제조업 57,996 3,270 31.0 1,123 3,617

전자전기 4,365 433 34.6 227 1,086

제조업대비 7.5% 13.2% 113% 20.2% 30%

자동차대비 1.4배 1.6배 0.9배 2배 4배

반도체 휴대폰 LCD패널 가전

생산액 35조원 49조원 47조 23조원

수출액 33조원 30조원 26조원 11조원

부가가치 21조원 22조원 17조원 7조

특징
메모리 분야 세계점유율

50%
세계3대 생산국 세계점유율 50%이상 해외생산비중이 매우 큼
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전자산업의 생산구조
탈생산, 글로벌 아웃소싱

미국, 유럽 세트업체(최종제품제조업체)는 생산 일체를 위탁하는 탈생산 제조업화

극단적 국제적 부가가치 이전 효과. 
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삼성전자,
세상의 모든 생산 방식

03

삼성전자삼성전자

국외

위탁

국외

위탁

국외

공장

국외

공장

국내

위탁

국내

위탁

국내

공장

국내

공장

글로벌 전자업체계열사 부품 업체

공단
중소기업

사내하청
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전자전기 밀집 산업단지(공단)04

구미 반월/시화 서울디지털

중소영세 종사자(명) 10,431 54,444 19,679

중소영세 월평균급여액(만원) 192 204 201

중대기업 종사자(명) 54,849 63,338 12,066

중대기업 월평균급여액(만원) 337 274 249

2007년 2008년 2009년

서울디지털 0.2% 21.9% 17.7%

반월시화 0.1% 17.2% 15.9%

인천남동 0.0% 13.0% 10.3%

광주첨단 0.0% 19.9% 21.2%

구미 0.0% 15.4% 21.9%

적자기업 비중(300인미만)
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공장 없는 전자업체 (구로공단의 예)

생산 공장 존재 시제품 생산 부서 존재 비생산 부서만 존재

34% 8% 58%

종사자 생산직 생산직 비중

보안장비 업체 A 106 40 38%

전자부품 업체 A 38 30 79%

전자부품 업체 B 177 64 36%

휴대폰 제조 업체 A 600 400 67%

의료 제조 업체 A 200 60 30%

특수 검사 장비 업체 A 269 150 56%

05

공단의 전자업체들은 두 가지 극단적 사례가 발생
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전자 산업 내 사내하청06

사업장명 (원청) 주요 생산품 노동자수(원청) 사내하청노동자수 비율

(주)노키아티엠씨 휴대폰 617 1,684 273%

삼성전자(주)기흥공장 LCD판넬 2,500 3,018 121%

한국알프스㈜ 전자부품 678 723 107%

㈜에이스디지텍 편광필름 589 598 102%

넥스콘테크놀러지㈜ PCM, SMP, VOISTA 327 289 88%

㈜네패스 반도체부품 400 299 75%

㈜대우일렉트로닉스 광주공장 전자 607 430 71%

(주)KH바텍 2공장 휴대폰 부품 632 355 56%

한국경남태양유전(주) 적층세라믹콘센터 683 370 54%

엘지이노텍(주)오산 인쇄회로기판 840 370 44%

㈜인터플렉스 인쇄회로기판 590 254 43%

전자산업 사내하청 노동자 비중은 총량적으로 평가가 어려움
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전자산업 일본의 예

2001년대 초반 일본 전기연합의 조사 내용

이러한 현상은 한국도 비슷하게 2000년대 초반부터 나타남

전기연합은 이에 대한 대응책으로 파견법 개정을 가장 1순위로 둠
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전자산업 임금08

업체명 주생산품 월평균임금(만원) 평균근속년수(년)

하이닉스 메모리생산 243 6

하나마이크론 모듈/패키지 161 2.2

STS반도체 모듈/패키지 182 2.9

업체명 주생산품 월평균임금 평균근속년수

LG이노텍 메인보드, 이미지센서 408 3.2

EMW안테나 안테나 모듈 161 3.9

인탑스 위탁 조립 158 4.6

인터플렉스 연성회로기판 183 2.8

반도체

휴대폰

전자산업 임금은 최상위 업체를 제외하고는 1차, 2차 하청 모두 최저임금으로 차이가 없다는 점
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전자산업의 극단적 신축성09
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사내하청해고

사내하청재고용

173시간 차이

부천 A사업장의 예

극단적 노동시간 유연화. 사내하청 고용 해고와 연계하여 물량 조절이 매우 유연
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극단적 도급화(소사장제)로 인한 문제점10

물량변동으로 인한 도급업체의 폐업과 해고
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외주화, 유연화를 선도하는 전자산업

모듈화

외주화 : 

사내하도급: 

저임금 지역 중심의 해외공장 : 

노동통제
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비정규직 공장들, 소사장만 있는 공장들

삼성전자기흥

노키아

노틸러스효성
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금속노조의 대응
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왜 전자산업에 주목해야 하는가?

생산 방식 재편의 최전선 : 

한국 경제의 핵심

산업적 연계도:

가장 열악한, 하지만 가장 은폐된 노동
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조직화와 현 투쟁사업장에서의 힘의 집중

산업내 조직 노동자의 임계치를 넘어서야…

금속노조 투쟁에 대한 산업적 쟁점 형성해 봐야…

01
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다양한 시민운동과 연대02

21세기 전자산업은 20세기 의류산업과 비슷

다양한 사회적 의제 개발하고 사회적 자원 최대한 끌어낼 수 있어야
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전자산업 상황을 고려한 제도 개선 요구03

불법파견, 노동시간단축 등 요구에 대해 전자산업 노동상황을 고려한 요구 필요

노동시간 단축 역시 전자산업의 하청업체들은 ‘절대장시간’ 문제와 더불어 지나친 신축성이 문제
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감사합니다

HP: http://www.awm.or.kr
TEL: 02-778-4001
EMAIL: psspawm@gmaiㅣ.com


